Penyelesaian Perselisihan

Apabila dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja ini terjadi perselisihan, maka Pihak Kesatu
dan Pihak Kedua sepakat menyelesaikan perselisihan tersebut sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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Lain-lain

(1) Pihak Kedua bersedia melaksanakan seluruh ketentuan yang telah diatur dalam
peraturan kedinasan dan peraturan lainnya yang berlaku di Pihak Kesatu.

(2) Pihak Kedua wajib menyimpan dan menjaga kerahasiaan baik dokumen maupun
informasi milik Pihak Kesatu sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

(3) Pihak Kesatu dapat memperpanjang masa Perjanjian Kerja yang dilaksanakan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

(4) Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam perjanjian kerja ini, akan
dilakukan pembetulan sebagaimana mestinya.

Demikian Perjanjian Kerja ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) oleh Pihak Kesatu dan Pihak
Kedua dalam keadaan sehat dan sadar serta tanpa pengaruh ataupun paksaan dari
pihak manapun, masing-masing bermeterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang

sama.

Pihak Kesatu, Pihak Kedua,
a.n. WALIKOTA SURABAYA
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Suratini Ditandatangani Elektronik Oleh:
Kepala Badan ian dan Pi

g Sumber
Daya Manusia Kota Surabaya

Z9 Ira Tursilowati, SH., MH.
Pembina Utama Muda
NIP 198010171993032006

IRA TURSILOWATI SH, MH FAIZAL TRY WICAKSONO, S.Kom.

Pembina Utama Muda
NIP 196910171993032006

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE
@ Belat st - UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal S Ayat 1
N Hlektronik  “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”



